SBI — SOCIEDADE BENFEITORES DE INTERLAGOS
Estatutos Sociais — Consolidagao
C.G.C./MF n° 61.581.427/0001-15

Artigo 1° - A Sociedade Benfeitores de Interlagos, a seguir denominada pela sigla SBI, ¢
uma organizacdo ndo governamental do Terceiro Setor (ONG), sem fins lucrativos,
estatuida para preservar o meio ambiente do bairro de Interlagos, Zonal, perimetro definido
pelos logradouros Avenida Interlagos, Rua Nicolau Alayon, Avenida Robert Kennedy, Rua
Leonardo de Fasio, Avenida Antonio Barbosa da Silva Sandoval e Avenida Rio Bonito;
preservar e restaurar os processos ecoldgicos e eventualmente prover o manejo ecoldgico
das espécies e ecossistemas da regido, visando preservar também os bens culturais de valor
historico e ambiental, além de preservar os bens méveis e imoveis, incluindo pracas a areas
verdes, podendo agir de acordo com os ditames constitucionais constantes do art. 225 e
paragrafos da Constituicdo Federal, que guardadas as proporgdes e possibilidades, ficam
fazendo parte da sociedade, entidade civil, com sede e foro na Capital de Sao Paulo, na rua
Sebastido Correia, n°. 71 A, Interlagos

Artigo 2°. — Também sao suas finalidades:

a) Defender a preservacao do Viveiro de Interlagos e ambientes associados, valorizar e
preservar a identidade fisica e cultural das comunidades humanas que habitam as areas
remanescentes desse ecossistema, difundindo sua importancia;

b) A entidade podera estimular sob todas as formas e criacdo e o desenvolvimento de um
novo pensamento ecologico a servigo da comunidade. Para isso podera:

bl) Promover a preservagao dos bens moveis, imoveis e de bens culturais de valor historico
e ambiental, com ac¢des que possam revalorizar tais bens que se encontram deteriorados ou
ameacados pela especulagdo imobiliaria;

b2) Promover cursos, foruns, ciclos de debate, palestras, seminarios, publicacdes e
incentivar pesquisas cientificas sobre os assuntos que digam respeito a questdo da
preservacao ecologica, meio ambiente e tombamento;

b3) Realizar eventos, campanhas, feiras, inclusive em convénio com outras entidades,
visando a defesa do objetivo prioritario da SBI;

b4) Fomentar projetos de preservacdo das reservas e matas da regido e subsisténcia das
populagdes envolvidas, apresentando novas perspectivas de uso publico dos ambientes
preservados para a comunidade local e visitantes, tentando conciliar o tombamento do
bairro com o desenvolvimento e preservagdo, em todos os seus aspectos;



b5) Promover capacitacdo, formacao e treinamento de monitores especializados nas
questdes de tombamento e afins, visando a preservacdo dos espagos ambientais, dos bens
publicos culturais, bem como a recreagdo e educagdo ambiental;

b6) Organizar e manter programas de assessoria, organismos € obras sociais para manter
seus objetivos;

b7) Acompanhar o cumprimento das leis municipais, estaduais, federais que versem sobre o
tombamento, meio ambiente e desenvolvimento de areas protegidas, solicitando
providéncias de 6érgaos ambientais quando for constatada alguma irregularidade;

b8) Acompanhar e colaborar na formulagdo de politicas que versem sobre o tombamento,
meio ambiente e preservagao;

b9) Participar ativamente no sentido de propor projetos de planejamento urbano e de gestao
ambiental junto aos 6rgdos publicos competentes, auxiliando a orientacdo do crescimento e
organizacdo dos moradores do bairro, de acordo com os objetivos de preservacao e
conservagao do meio ambiente, respeitando-se as regras do tombamento;

b10) Incentivar a criacdo e patrocinar grupos e equipes para a realiza¢do de tarefas que
promovam o bem comum do bairro, como a producdo de pesquisas, informacdes e
publicacdes no que tange a prote¢ao dos espacos ambientais.

b11) Promover subsidio a planos Diretores de Parques, Reservas ou Similares (publicos e
privados);

bl12) Fomentar a criacdo, implantacdo e gerenciamento de unidades de conservacao
publicas e privadas, caracterizando-se as unidades ambientais para multiplo uso e para uso
especifico;

b13) Incentivar a criagdo de auditorias ambientais, Estudos e Relatérios de IMPACTO
AMBIENTAL (EIAs/RIMAs)

b14) Comercializar bens e servigos relacionados com seus objetivos e atividades, bem
como artigos promocionais;

b15) Pleitear junto aos Poderes Publicos, por meios amigaveis, administrativos ou judiciais,
a solucdo de problemas e o atendimento as necessidades do bairro que representa;

b15) Fomentar trabalhos cientificos relacionados principalmente com as seguintes areas de
interesse: biologia, urbanismo; ecologia; arquitetura; geologia, historia; metereologia;
sensoriamento remoto; computagdo e etc.

Artigo 3°. — A critério de sua diretoria, esta ONG poderé firmar convénios, intercambios,
promover iniciativas conjuntas com organizagdes e entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras. Da mesma forma, podera se filiar ou integrar quadros de



participantes de organizacdes ou entidades afins, em especial do TERCEIRO SETOR,
nacionais e estrangeiras.

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 4° - O patrimdnio da Associacdo serd constituido por todos os bens modveis e
imoveis e direitos que a Associagdo adquirir.

Artigo 5° - A receita da Associacdo serd constituida de: a) contribuicdo dos socios; b) renda
de atividades educativas; c¢) renda de quaisquer tipos de atividades que servirem aos
objetivos da Associacao.

PARAGRAFO UNICO - O ano social-financeiro da Associa¢io coincidira com o ano civil.

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6°. — A entidade ¢ composta por um nimero ilimitado de sécios, os quais poderao
ser pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que se propuserem a contribuir
com a consecu¢dao de seus objetivos, desde que integralmente satisfeitas as condi¢oes
necessarias a admissao que ¢ de restrita competéncia da diretoria.

Pardgrafo unico — As pessoas juridicas credenciardo uma ou mais pessoas fisicas para
representa-las perante a entidade, com poderes especificos para votar nas assembléias
gerais, bem como receber comunicagoes.

Artigo7°. — O quadro social ¢ dividido em duas categorias: soOcios efetivos e socios
colaboradores.

§ 1°. — Sdo socios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
contribuintes da entidade até¢ 17 de fevereiro de 2003 e os sécios colaboradores, que
admitidos a partir desta data, apds 2 (dois) anos de participacao e contribui¢do na entidade,
nessa categoria, tornam-se socios efetivos.

§ 2° — Sao socios colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que forem posteriormente admitidos, nos termos desse Estatuto e que apds 2 (dois) anos de
participagdo e contribuicdo na ONG, nessa categoria, tornam-se socios efetivos.

Artigo 8°. — Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social da ONG deverdo
solicitar sua inscri¢ao mediante a apresentacdo de proposta que serd submetida a diretoria,
da qual necessariamente constara a qualificacdo, enderego, profissdo, em se tratando de
pessoa fisica, € objeto e representante legal, em se tratando de pessoa juridica.

Artigo 9°. — Os sdcios, sejam eles efetivos ou colaboradores, ndo respondem individual,

solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da ONG, nem pelos atos praticados pelo
diretor presidente ou por qualquer diretor.

DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS



Artigo 10°. - Sao direitos dos socios efetivos:

a) votar, ser votado e apresentar candidatos para exercer qualquer cargo na entidade;
b) votar sobre quaisquer matérias, discutidas em assembléia geral;

¢) participar de todos os eventos promovidos pela entidade;

d) apresentar a diretoria sugestdes compativeis com os objetivos da entidade;

e) eleger o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; e

f) requerer a convocagdo de Assembléia Geral.

Artigo 11°. — Sao direitos dos s6cios colaboradores:

a) participar de todos os eventos promovidos pela entidade;

b) apresentar a diretoria sugestdes compativeis com os objetivos da entidade;

c) comparecer as assembléias gerais, mas sem direito a proferir voto; e

d) apds 2(dois) anos de participagdo e colaboragao na entidade tornar-se socio efetivo.

Artigo 12°. — Sao deveres dos socios:

a) observar o estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolucdes dos orgaos da
entidade;

b) cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus objetivos
e acoes;

¢) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

d) respeitar as deliberacdes da Assembléia Geral, Diretoria e demais 6rgaos constituidos
da entidade; e

e) efetuar pontualmente o pagamento das contribui¢des instituidas pela entidade, para seus
associados.

Artigo 13°. — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para a entidade.

Artigo 14°. — O associado que desejar desligar-se da entidade devera fazé-lo mediante o
envio de comunicagao por escrito, dirigido a Diretoria, efetivando-se o seu desligamento a
partir da data do recebimento pela diretoria, da referida comunicagao.

Artigo 15°. — O associado podera ser desligado a qualquer tempo da entidade por
deliberagdo de maioria simples em Assembléia Geral, em virtude de conduta ou
procedimento ndo condizentes com os principios que norteiam suas atividades.

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo — 16°. - Sdo 6rgaos permanentes da Administragdao da SBI:
a) As Assembléias Gerais

b) O Conselho de Administragao

¢) O Conselho Fiscal

d) Conselhos Assessores



e) A Diretoria Executiva
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 17°. - As Assembléias Gerais Ordinarias, presididas por socio efetivo aclamado no
ato, cujas finalidades sdo examinar o relatdrio, balanco e contas da Diretoria, aprovar a
dotagdo orcamentaria para o exercicio subsequente e fixar o percentual sobre a arrecadagao
destinada a constituigdo dos FUNDOS DE RESERVAS, eleger a cada trés anos, os
membros do Conselho de Administragdo em nimero de cinco, e seus suplentes e eleicao
bienal dos membros do Conselho Fiscal, em niimero de trés, e seus suplentes;

Artigo 18°. — As Assembléias Gerais Extraordinarias, compete reformar os Estatuto Sociais
e determinar as medidas e transagdes que extrapolem os limites da administracdo comum,
serd realizada mediante convoca¢do do Conselho de Administracdo, por solicitagdo da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou por sdcios efetivos que representem pelo menos dois
ter¢os do quadro associativo de sdcios efetivos;

PARAGRAFO UNICO: Qualquer reforma dos Estatutos Sociais dependera da aprovagio
de um ter¢o dos socios efetivos em dia com as contribuigdes sociais, prevalecendo o
Estatuto social em vigor, enquanto ndo se verificar essa condi¢ao;

Artigo 19°. - Nas Assembléias Gerais, votardo somente os sdcios efetivos que estiverem e
em dia com as contribui¢des sociais, sendo admitida a representacdo por meio de mandado
formal;

Artigo 20°. - As Assembléias Gerais, tanto as Ordinarias como as Extraordindrias, serao
convocadas por meio de aviso, que indicaréd local, dia e hora, assim como a “Ordem do
Dia”, entregue na residéncia de cada socio, via postal, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, pelo menos, ou publicagdo do edital através de jornal de circulacdo na regido, também
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, e sua realizacdo dependerd em primeira convocagao
da presenca constatada em livro proprio, de socios efetivos que representem 50% (
cinqiienta por cento) dos sécios votantes. Em Segunda convocacao, em prazo ndo inferior a
pelo menos trinta (30) minutos da primeira convocagdo, a Assembléia instalar-se-4 e
decidira com qualquer nimero de socios;

Artigo 21°. - As decisdes das Assembléia Gerais, das quais serdo extraidas e registradas
Atas circunstanciadas, elaboradas por um secretdrio escolhido pelo Presidente aclamado,
obrigam a TODOS OS SOCIOS, inclusive aos ausentes ou representados;

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 22°. - Compete ao Conselho de Administracdo, eleito a cada trés anos, pela
Assembléia Geral Ordinaria, como 6rgdo colegiado, definir a politica de gestdo da SBI,
eleger bienalmente a Diretoria Executiva, além de substituir os diretores impedidos; bem
como eleger conselhos assessores ou outros a seu critério.



Pardgrafo tnico — A sociedade devera, obrigatoriamente, contar com, pelo menos, trés
Conselhos Assessores:

a) Urbanismo;

b) Comunicacao;

¢) Juridico;

d) Meio Ambiente; e

e) Seguranca

Artigo 23°. - O Conselho de Administracao, que ¢ composto de 5 (cinco) membros efetivos
e 3 (tré€s) suplentes, que escolherdo entre si um presidente, reunir-se-a trimestralmente,
extraindo Ata de suas decisoes;

§ Unico — 40% (quarenta por cento) dos membros efetivos deverdo, obrigatoriamente, ser
ex-presidentes da entidade.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. - Compete ao Conselho Fiscal, eleito bienalmente pela Assembléia Geral
Ordinaria, fiscalizar todos os trabalhos efetuados por qualquer 6rgao da SBI e em especial
os atos da Diretoria Executiva, além de examinar, extraindo relatérios, as contas e
demonstrativos financeiros da SBI, levando anualmente a Assembléia Ordinaria parecer
circunstanciado relativo aos exames efetuados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25°. - A Diretoria Executiva, composta de 4 (quatro) diretores, nomeados
bienalmente  pelo Conselho da Administragdo, ¢ o 06rgdo de administracdo e
representatividade exclusiva da SBI, e se compde dos seguintes diretores:

PRESIDENTE: A quem compete presidir as reunides da Diretoria Executiva representar a
SBI em juizo ou fora dele, exercer a fungcdo com autoridade e exigir disciplina dos seus
membros:

VICE-PRESIDENTE: A quem compete substituir o Diretor Presidente nos casos de
impedimentos ou, licengas, bem como auxiliéd-lo no desempenho de suas fungdes:

SECRETARIO: A quem compete exercer as fungdes habituais ao cargo, manter a ordem
nos arquivos ¢ documentos da SBI, elaborar as Atas de reunides de Diretoria, confeccionar
as convocagdes por meio de correspondéncias da SBI, organizar a pauta das reunides da
Diretoria, admissdes, demissoes, férias, licencas e tudo mais que se relaciona com os
empregados da SBI;

TESOUREIRO: A quem compete administrar o recebimento das contribui¢des sociais e
demais rendas da SBI, determinando em conjunto com o Diretor Presidente, o
estabelecimento bancério depositario e suas aplicagcdes, administrar o caixa e pagamentos
das obrigagdes da SBI e supervisionar a execu¢do de todos os servicos contabeis e a
escrituragao de seus livros.



Paragrafo primeiro - Todos e quaisquer documentos e papéis que constituam obrigacdes,
especialmente emissdo de cheques, notas promissorias, aceites, endossos, contratos de
qualquer natureza, bem como correspondéncia geradora de obrigagdes ou que exonerem as
responsabilidades de terceiros, somente serdo oponiveis a Associagdo se contiverem,
obrigatoriamente, as assinaturas de dois diretores.

Paragrafo segundo — Para que a diretoria possa se instalar e validamente deliberar sobre as
matérias a ela submetidas serd necessaria a presenga de pelo menos dois tercos de seus
membros. As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes a
reunido da diretoria.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26° - A entidade ndo remunera os membros de sua diretoria, ndo distribui lucros,
vantagens ou bonificagdes a Dirigentes, associados ou mantedores, sob nenhuma forma, e
os membros da administracdo da SBI ndo responderdo, em caso algum, individualmente ou
coletivamente pelas obrigagdes da sociedade, salvo em caso de excesso de mandato ou
infracdo aos Estatutos Sociais;

§ Unico — Fica facultado aos membros da Diretoria Executiva o ndo pagamento das
contribuicdes associativas.

Artigo 27° - No caso de liquidagdo da SBI, que somente podera ser determinado por
resolugdo tomada em Assembléia Geral em que participem dois ter¢o dos sécios votantes,
quitadas as obrigagdes para com terceiros, o patrimonio liquido apurado reverter-se-4 em
beneficio de instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social que, no ato da dissolugdo, comprovar estar em condigdes de continuar os
ideais da obra dissolvida, a critério e por deliberagdo da Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim.

Artigo 28 — O presente estatuto entrara em vigor a partir do dia um de junho de 2003,
ficando, destarte, os mandatos da atual diretoria executiva e conselho fiscal, prorrogados
ate aquela data.



